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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmoddrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szoélo
2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl
és az esélyegyenldségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairol szdlo 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Galgagyork kozség Onkormanyzat Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az Esélyegyenlségi Program elkészitésébe bevonja partneri
kapcsolatrendszerét.

A helyzetelemzés adatai az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgdlja.
Galgagyork kozség bemutatasa

Az Eszaki-kozéphegységben, a Cserhat dombjai kozott bujik meg Galgagyork. A falut
kétfel6l dombok, erdék - Szilagyi és Ecskendi erddé - koszoruzzdk. A hazak félig a
domboldalakra félig a Galga patak volgyébe épiiltek.

Osidék 6ta lakott hely, a falu délkeleti részén avarkori sirokat tartak fel a kutaték. A X-XI.
szazadbdl szarmazo targyi emlékek az itt eltemetett honfoglalé6 magyaroktél valék. A
kozséget 1484-ben Gerge néven emliti el6szor oklevél. A falu eredetileg a Széchy csalad
Osi birtoka volt, majd 1540 koriil kirdlyi adomanyként Werbd6czy Istvan tulajdonaba
kertilt.

Az 1683-as esztenddben lakott helységek kozott irtak Ossze. Az Osszeirasok sordn az
1715-6s év nevezetes datum, ugyanis a nyilvantartasban 18 szlovak vezetéknév is
megjelent a magyar mellett. A szlovak ajku lakossag betelepiilése a Rakoczi-féle
szabadsagharc utan 1711-1723 kozott volt a legjelentésebb. Ennek készonhetd talan az
is, hogy az 1720-as 0sszeirasban Tot-Gyorkként a nemes kozségek kozott szerepelt a
falu. Az 1754-s adatok szerint a telepiilés birtokosai Egry Istvan, Horvath Janos,
Jeszenszky Gabor, Darvas Gabor és Raicsan Samuel. A falu lakossaga 1760-ban 72
csaladra novekedett.

A falu életét, fejlodését meghatarozta, hogy a XVII. szazadtél tobb birtokosa volt
foldjeinek. A foldbirtokos csalddok 6t uri lakot - ezek felgjitva ma is megtaldlhaték a
faluban - épittettek maguknak Galgagyorkon - Ibranyi, Kalnoky, Tahy, Gosztonyi és
Doblhoff kastély -. A kastélyok, kuriak mellett a telepiilés legmeghatarozdébb épiilete,
amely az érkez6nek a faluba 1épve egybdl feltlinik, a dombon 1év6 evangélikus templom,
amelynek gyiilekezete 1650-t8] fennall. A Galgagyorkre telepedett szlovakok itt
gyakoroltak agostai evangélikus vallasukat.

A szajhagyomany szerint az 1848-49-s szabadsagharc soran Kossuth Lajos a Kalnoky
kuria el6tt mondott toborz6 beszédet. Talan ennek is kdszonhetd, hogy a kozségbdl 22
gyorki nemzetd6r és 9 katona allt a haza ligye mellé.



Tét-Gyork lakossaga 1881-ben 687 6, volt a betelepiilés folytatddasanak koszonhetéen
az 1900. évi népszamlalasi adatok alapjan a 762 lakosbdl 517 magyar, 244 szlovak és 1
német lakosa volt a falunak. 1910-ben a helység legnagyobb birtokosai Tahy Istvan,
Ibranyi Mihaly és Doblhoff Erik voltak. Az 1941-s haborus évben 513 férfi és 508 n6 élt a
faluban. A habori utdan a Kkitelepitésnek-kitelepiilésnek koszonhetéen jelentds
lakossagvandorlas indult Csehszlovakiaba. A jorészt szegényparaszti csaladbdl szarmazé
embereket a sziil6fold elhagyasara a nélkiilozés és az agitatorok igéretei, érvelései
késztették. A falubdl 82 csaldd 270 tagja vagott neki a Felvidéknek. Nagyrésziik
Galgagyork testvérfalujanak - Jelka- kornyékén telepedett le. Helylikre 6t magyar csalad
- Nagy, Torok, l]jlaki, Varga, Wilhelm - koltozott a faluba.

A helyi kozigazgatas teriiletén 1970-ig 6nall6 tanacs miikodott. 1970-1974. kozott a
Piispokhatvani Kozségi Kozos Tanacs, majd 1990-ig az Acsa Kozség Kozos Tanacs
tarskozsége volt.

1990-ben a tanacsrendszer megszilint, megalakult a helyi 6nkormanyzat, ©6nallo
polgarmesteri hivatallal. 2012-t6l a telepiilés korjegyzéségben miikodik Vackisujfalu
kozséggel, majd 2013. marciusatél Plispokhatvan, Vackisujfalu és Galgagyork kozos
Onkormanyzati Hivatalt hozott létre.

A képvisel6k szama jelenleg 7 f6. A telepiilésen az 6nallésodast kovetden Szlovak és
Cigony Nemzetiségi Onkormanyzat alakult, majd 2010-t5] Német Nemzetiségi
Onkormanyzat is létrejott. A nemzetiségi onkormanyzatok létszama: 4 6.

Az onkormanyzat szlovak nemzetiségi 6vodat tart fenn, 2012. decemberéig pedig 8
osztalyos szlovak nemzetiségi iskolat miikddtetett.

A haziorvos és a fogorvos egészségligyi vallalkozéként Pilispokhatvan székhellyel
tevékenykedik, a gyermekorvos pedig Acsa kozség székhellyel.

DEMOGRAFIAI ADATOK:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, Fé , ,

Ev (TS 0101) Valtozas
2014 1031 bazis év
2015 1029 99,81%
2016 1023 99,42%
2017 1041 101,76%
2018 997 95,77%
2019 999 100,20%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az alland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k
ermak Mol (15 0301) | (T50303) | (T50304)
Allandé népesség sza(r)r;:;(\)éf)erﬂak TS 0300, n6k TS 166 | 513 979 47,60% 52.40%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 32 3,27
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 78 72 150 7,97% 7,35%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 13 17 30 1,33% 1,74%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 286 | 287 573 29,21% 29,32%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 27 24 51 2,76% 2,45%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 62 113 175 6,33% 11,54%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves kort alland6 | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2014 175,0 150,0 116,67%
2015 175,0 150,0 116,67%
2016 175,0 150,0 116,67%
2017 175,0 150,0 116,67%
2018 175,0 150,0 116,67%
2019 175,0 150,0 116,67%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szama | Halalozasok szama s;e;:z:ztas,d)
TS 0701 TS 0702
(ST, ST, (TS 0703)
2014
12 16 -4
2015 10 18 -8
2016 15 14 1
2017 10 13 -3
2018 13 17 -4
2019 15 18 -3

Forras: TelR, KSH-TSTAR




A lakossag lélekszama 2007. 6ta csokkenést mutat, és az oregedési index alapjan a telepiilés
eloregedo telepiilésnek latszik, annak ellenére, hogy a sziiletések szama és a haldlozasok szama a
korabbi években kiegyenlitédést mutat.

A belfoldi vandorlas egyenlege negativ, az elmult 4 évben 61 {6 jelentkezett be a telepiilésre, és
90 f6 létesitett mashol lak6helyet.

Ertékeink, Kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy
mindenkinek esélye legyen j6 mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel
kiizd6é emberek elényben részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy
né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi
helyzete.

Galgagyork kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi
szempontokat a telepiilés miikodését, fejlesztését meghatarozé alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenl6ség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti,
amely athatja valamennyi 6nkormdanyzati tevékenységet: a kotelezé és dnként vallalt
feladatok ellatasat a helyi szint{ kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kdzvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az
esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervez6dések is
aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tamogatas és a jo gyakorlatok
bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja
Az esélyegyenl6ség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak

jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszd taviu érdekiink is,
hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden lakosnak esélye legyen a j0 mindségl
kozszolgaltatasokra, életmindségiik javitasat szolgalé feltételek biztositasara.

Galgagyork kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

e azegyenld banasmad és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményeét,
a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciémentességet,
a szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szlikséges intézkedéseket.



Az  esélyegyenléség megvaldsitasdnak  alapfeltétele a  diszkriminacié- és
szegregaciomentesség. Az esélyegyenléségi programnak a telepiilésen él6 hatranyos
helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio
esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad
a killonb6zd teriileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzalé esélyegyenldségi
intézkedések nélkil.

Galgagyork kozség Onkormanyzat alapvetd célja, hogy Galgagyork olyan telepiilés
legyen, ahol érvényesiil az az els6dleges alapelv, mely szerint minden embert
egyenlének Kkell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos
megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgadljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos
megkiilonboztetés megsziintetésével, az esélyegyenléség, egyenlé banasmod
biztositasaval a hatranyos helyzet(i csoportok szamara,

e biztositjdk a hatrdnyok hatasainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli,
természetbeni  juttatdsokhoz  valé  hozzajutassal, az  6nkormanyzat
intézményeiben a kiillonb6z6 kozszolgaltatdsokhoz valé egyenl6 hozzaféréssel, a
foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiligyi, szocidlis, igazgatasi és teriiletfejlesztési
célok 6sszehangolasaval,

o Kkiszlirik az esetleges szegregacios és szelekcids mechanizmusok lehet6ségét,

e tamogatjdk a tdrsadalmi integraciét a meglévd és eredményes szolgaltatdsok
megtartasaval, vagy a felmerilé igények, sziikségletek kielégitését segitd 1j
tdmogato szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba
tartozok szamat, aranyat és helyzetét. Bemutatjuk a célcsoportba tartozdkra
vonatkozoan a kozszolgaltatasokhoz torténd hozzaférésik alakulasat, ezen keresztiil
feltarjuk az egyes teriileteken jelentkezé problémakat. Az adatok és kovetkeztetések
alapjan meghatarozzuk a célcsoportok esélyegyenldségét elésegité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaéd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
litemezését az HEP Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabol. Tartalmazza a beavatkozasokhoz kapcsolodo
kommunikaciét, a helyi egytittm(ikodési rendszer bemutatasat, amely a programalkotas
és veégrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitads tamogaté strukturalis rendszerét.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa ‘

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
el6irdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol” szo6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A
helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete
* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo
2/2012 (VL.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
Magyarorszag (1) A toérvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.
Alaptérvénye (2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely
XV. cikk megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.
(3) A ndk és a férfiak egyenjoguak.
(4) Magyarorszag az esélyegyenléség megvaldsulasat Kkiilon
intézkedésekkel segiti.
(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az
id6seket és a fogyatékkal éléket.
= 1991.éviIV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
= 1993.évilll. torvény a szocialis igazgatasrol és egyes szocialis ellatasokral
= 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
= 1997. évi LXXVIIIL. torvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl
= 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasarol
2003. évi CXXV. torvény ,4.§ Az egyenlé banasmad kévetelményét
az egyenl6é banasmoddrodl a) a magyar dllam,
és az esélyegyenldoség b) a helyiés kisebbségi 6nkormdnyzatok, ezek szervei,

elémozditasarol ..jogviszonyaik létesitése sordn, jogviszonyaikban,
eljardsaik és intézkedéseik sordn kételesek
megtartani.”

= 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairél szl

= 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrodl

= 362/2004. (XIL. 26.) Kormanyrendelet az Egyenlé Banasmo6d Hatdsagrol és eljarasanak részletes
szabdlyairél

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid
bemutatasa.

2015-ben a KépviselS-testiilet elfogadta az 1/2015. (I1.10.) Kt. szamu, a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasrol szolé onkormanyzati rendeletét. A torvényi
eléirasokon tul, a rendelet célja, hogy a telepiilésen olyan tamogatasi rendszer
miikddjon, amely az allampolgarok szamara a prevencio, a hatranyos helyzetb6l ad6dé
hatasok enyhitésére szolgalnak.



Az Onkormanyzat ebben a rendeletben szabalyozta a létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi
gonddal kiizd6 személyek atmeneti segélyét.

A Képvisel6-testiilet a 4/2016. (IV.13.) Kt. szamu rendeletével Galgagyork kozség
Osztondijasa cim alapitasarol, a cimmel jaré tamogatasrol és annak folyodsitasarol
dontott, kimondottan a nehéz szocialis helyzetben lévék tamogatasara. Az
Osztondij a tehetséges galgagyorki tanulék tanulmanyainak folytatasdhoz, a
szakképesités, az érettségi megszerzéséhez ad anyagi tdmogatast tanulmanyi
eredménytdl fiiggéen évente 10 honapon keresztiil.

Az Onkormanyzat a galgagyorki Gardonyi Géza Altalanos Iskoldban tanulé didkok
részére, elGsegitve tanulmanyi eredményeik, szorgalmuk, magatartasuk tovabbi
javitasat, az altalanos iskola eredményes befejezését, és ezaltal Kkozépiskolai
tanulmanyaik sikeres megkezdését a 1/2018. (1.19.) Kt. szamu rendeletével az
oktatasi tAmogatasokrdl hozott rendeletet. A rendelet alapjan havi utazasi tAmogatast
kapnak a kozépiskolasok és egyetemistak, valamint az altalanos iskolaba jar6 tanulok
5.000 Ft, a kozép és fels6oktatasi intézménybe jarok 15.000 Ft iskolakezdési tamogatast
kapnak alanyi jogon.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell
megfelelnie a kiilonb6zé élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegségbdl, a
fogyatékossagbol eredd sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsol6do
koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan
vizsgaljuk.

A Képvisel6-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi
szempontokat is figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
Az Onkormanyzat nem rendelkezik olyan dokumentumokkal, amik kapcsolédnanak az
jelen esélyegyenl6ségi programhoz.

2.2. A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak
bemutatasa.
Galgagyork teleptilés a Vaci Jarashoz tartozik - a korabbi kistérségi rendszerben a vaci
gesztorsagu Dunakanyar Tébbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas tagja volt. Az
allamigazgatasi ligyek nagy részét - foldhivatal, munkanélkiili ellatas, tb,
csaladtamogatasok - szintén Vac varosaban lehet intézni. Szintén Vac, mint jarasi
kozpont biztositja az egészségiigyi ellatast. Itt miikodnek a fogyatékossaggal éléket
ellaté intézmények: a nagy multu Siketek és Nagyothallok Intézete, valamint a specialis
nevelési igényt tanuldkat ellaté iskolak.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség
szempontjabél relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa



A helyzetelemzés alapjat szolgal6 statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a
helyi nyilvantartdsokbdl gydjtottiik oOssze. Természetesen azoknal az adatokndl,
amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl
indultunk ki.

3. Amélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben élok, kozottliik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehet6ségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 milliban) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él,
koziilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben él6ket. A romak nagy tobbsége,
mintegy 5-600 ezren (0sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébbi
csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkéztatasat megcélzé politikat
nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a
gazdasagi versenyképesség javitasatdl. ,A romdak esetében jellemz6 az, hogy még a
halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon beliil is legkedvez&tlenebb helyzetben
1év6khoz tartoznak.

A telepiilésen a 2011.évi népszamlalas sordan 97 f6 vallotta magat romanak. A
Polgarmesteri Hivatal becslése ennél joval nagyobb szamot mutat, 200-230 f6 kortil
mozog a szamuk.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok,
alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok
gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg
leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottev( része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el§ az alacsony iskolai
végzettségliek, illetve a nem piacképes végzettséggel rendelkezék. Telepiilésiinkon
tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a
tartos munkanélkiili 1étbo6l fakad6 motivaltsagi problémak, és a mobilitas hianya.
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
(f6) szama (f6)
Ev A b Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
(TS0803) | (TS 0804)
Fé Fé Fé Fé % Fé % 6 | %
2014 338 367 705 3675 | 10,87% | 285 | 7,77% | 65,25 |9,26%
2015 340 361 701 3375 | 9,93% 295 | 8,17% | 63,25 | 9,02%
2016 342 358 700 255 7 46% 265 | 7,40% | 52,00 | 7,43%
2017 340 347 687 22 6,47% 16 | 4,61% | 38,00 | 5,53%
2018 332 348 680 12,5 3,77% | 17,75 | 5,10% | 30,25 | 4,45%
2019 326 328 654 16,75 | 5,14% 13 | 3,96% | 29,75 | 4,55%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Regisztralt 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
munkanélkiiliek/ FS
nyilvantartott allaskeres6k | 6sszesen
szama 6sszesen 35 35 35 35 35 35
F& 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25
20 év alatti (TS 1002) ©
% 3,62% | 3,62% | 362% | 3,62% | 3,62% | 3,62%
F8 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75
20-24 év (TS 1003 ’ ' ' ' ’ '
év ) % 10,87% | 10,87% | 10,87% | 10,87% | 10,87% | 10,87%
F8 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25
25-29 év (TS 1004 ' ' ' ' ) '
év ) % 3.62% | 3,62% | 362% | 3,62% | 3,62% | 3,62%
F& 3 3 3 3 3 3
30-34 év (TS 1005
év ) % 870% | 870% | 870% | 8,70% | 8,70% | 870%
F& 35 35 35 35 35 35
35-39 év (TS 1006 ’ ’ ’ ’ ’ ’
év ) % 10,14% | 10,14% | 10,14% | 10,14% | 10,14% | 10,14%
F& 5 5 5 5 5 5
40-44 év (TS 1007
év ) % 14.49% | 14.49% | 1449% | 14,49% | 14,49% | 14,49%
F& 45 45 45 45 45 45
45-49 év (TS 1008 ’ ’ ’ , ' ,
év ) % 13,04% | 13,04% | 13,04% | 13,04% | 13,04% | 13,04%
F& 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
50-54 év (TS 1009 ’ ’ ’ ’ , ’
év( ) % 15,22% | 1522% | 15,22% | 15,22% | 1522% | 15,22%
F& 4 4 4 4 4 4
55-59 év (TS 1010
év( ) % 1159% | 11,59% | 11,59% | 11,59% | 11,59% | 11,59%
F8 3 3 3 3 3 3
59 év feletti (TS 1011
év feletti ( ) % 870% | 870% | 870% | 8,70% | 8,70% | 870%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal
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Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek kozé sorolhatdok az idésebb, nyugdij
el6tt allé korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatéré ndok,
valamint a megvaltozott munkaképességili és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a
15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az
oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az
iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését
els6sorban a munkalehet6ségek szdma, a nem megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisagi munkanélkiiliség
strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre
és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6zé személyes kompetencidkra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

2020. évben oOsszesen 18 f6 munkanélkiili dolgozott kozfoglalkoztatasban. A
kikozvetitést a Vaci Munkatigyi Kézpont végezi. Sajnos rovid tavi és csak részmunkaidds
foglalkoztatasra adott lehet6séget a Munkatigyi Kézpont, igy 6 6raban és 4-5 hénapos
id6tartamban lehetett a munkanélkiilieket, foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatasban
részesiloket foglalkoztatni. A munkavégzéshez kapcsolatos dologi kiadasra nem is
kértiink tAamogatast, novelve ezzel a bérre fordithaté kiadasokat.

A tamogatas csokkenése idén is folytatédik. Eves szinten négy f6 foglalkoztatasara
kaptunk lehetdséget, 5 honap id6tartamban.

A Kkozfoglalkoztatds minden esetben kozteriilet karbantartéi, takaritéi, kézbesit6i
munkakat jelent.

Nem segiti el6 az esélyegyenléséget, a Munkatigyi K6zpont szervezésében lebonyolitott
nyari didkmunka sem. A 16-25 év kozotti nappali tanrendi iskolaba jaré diakok
foglalkoztatasat 100 %-ban tamogatta az allam ugy, hogy a didk a minimalbért kapta.
Ehhez képest a segélyen 1évé aktiv kort - sok esetben szakmaval rendelkezd -

12



foglalkoztatdsa amennyiben lehetséges, az a kozfoglalkoztatasi béren lehet, ami kb. 30
%-al kevesebb a minimalbérnél.

A foglalkoztatottsaghoz val6 hozzaférés a telepiilésen igen csekély. Az Onkormanyzat és
intézményei - 6voda, iskola - a legnagyobb foglalkoztat6. A Hivatali feladatokat 4 6, a
karbantartasi feladatokat 1 {6 latja el. Az 6vodaban 6 f6, a konyhan 2 {6, az iskolaban 14
f6 dolgozik.

Egy élelmiszerbolt, két italbolt, és 3 egyéb kereskedelmi tizlet miikodik.

A telepiilés aranylag messze esik a nagyvarosoktdl. Vac 30, Budapest 45, Godo6ll6 30 km-
re esik, de mind autdébusszal, mind vonattal nehéz megkozeliteni. A munkavallalast a
kozlekedés problémaja megneheziti, nem is beszélve annak koltségérdl. Nagyon sokan
azért nem vallaljak a budapesti munkalehet6séget, mert az utazasi koltség tobb 10e Ft-
ba kertil.

. .z autdbusz
elérhetoség| .. . 2
. jaratparok atlagos
atlagos b Lo s
L szama utazasi ido
ideje .
. munka- autobusszal
autoval
napokon
Legkdzelebbi 30 8 55
centrum
Megye- 60 4 90
székhely
Févaros 60 4 90

Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyité programok.

A telepiilésen ilyen program nem indult. Az Onkormanyzat lehet6séget biztosit a
Polgarmesteri Hivatalban és egyéb intézményeiben szakmai gyakorlat letoltésére.

Munkaerdé-piaci integraciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

A jarasi kozpontban taldlhaté az Eletit Alapitvany, amely szerény eszkézokkel
rendelkezik, de képzéseket szervez tartdos munkanélkiilieknek, a Munkatigyi K6zponttal
egyuttmiikodve.

Mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa.

Nem relevans - illetve az oOnkormanyzati intézményekben kizardlag a szakagi
jogszabalyoknak megfelel6 dolgozot lehet alkalmazni.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi

A legfontosabb lenne helyben olyan képzettséget nem igényld vallalkozasokat
létrehozni, ahol foglalkoztatni lehetne a képzetlen munkaerdét. Sziikség lenne megfeleld
munkavezetOre, és tobb tamogato segitdre is. A Munkatligyi Kézpontba val6 bejutashoz is
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pénz Kell, tovabba gondot okoz, hogy nem tudnak munkat ajanlani évek 6ta az olyan
tobbszoros hatrannyal induléknak, akik pl. szakképzetlenek és 50 éven feliiliek.

3.3 Pénzbeli

munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok
A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol sz6l6 1993. évi Il torvény az elmult években is
tobbszor is modositottak, melynek el6irasait a Képvisel6-testiilet a pénzbeli és
természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nyujt6é szocidlis ellatdsokrol szold
1/2015. (II. 14.) 6nkormanyzati rendeletébe épitett be.

és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti all : . p
Ev > snée‘;S:;Oth'é;:ndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
S 2_’5 o 5'80 ) beszesen) | részesiilék (f6) - (15 1101) részesiilék %
2014 705 1,25 0,18%
2015 701 1,25 0,18%
2016 700 1,25 0,18%
2017 687 1,25 0,18%
2018 680 1,25 0,18%
2019 654 1,25 0,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt Allaskeresési
munkanélkiliek/nyil- jaradékra
Ev vantartott allaskeres6k szama | jogosultak (TS
(TS 1301) 1201)
F6 F6 %
2014 34,50 6,50 | 18,84%
2015 34,50 6,50 | 18,84%
2016 34,50 6,50 | 18,84%
2017 34,50 6,50 | 18,84%
2018 34,50 6,50 | 18,84%
2019 34,50 6,50 | 18,84%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Onkormanyzatunk jelenleg 5 énkormanyzati bérlakassal rendelkezik. Ebbé] harom az
amelyik lakhatd, mindkettében bérlé is van. A lakdsok komfortosak, részben feltjitott,
megfelel6 allapotiak. A masik két lakds csak teljeskorii feldjitds utdn lenne
hasznalhatd, most raktarként és miihelyként tizemelnek.

Az 6nkormanyzati lakashoz jutas kérelem formaban torténik.

A szocialisan raszorulok esetében telepiilési tAimogatas, ezen beliil lakhatasi tAmogatasi
rendszer miikodik. A jogosultagi jovedelemhatar minden évben feliilvizsgalatra kertil. A
tamogatas osszege 6.000 Ft / ho. A tamogatas egyik fele a jogosult altal megnevezett
kozszolgaltato felé keriil kozvetlentil atutalasra..

Lakhatasi szegregacio a telepiilésen nincs.

Lakasallomany
Ev (db)
(TS 4201)
2014 349
2015 350
2016 350
2017 350
2018 350
2019 350

Lakhatas egyéb jellemzdi:
A telepiilésen az 6sszes kozmiihoz hozzaférési lehetdség biztositott.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete.
A telepiilésen nincs szegregalt lakékornyezet.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A teleplilésen feln6tt haziorvosi szolgalat miikodik heti két alkalommal. Gyermek
haziorvosi szolgalat szintén heti két alkalommal jon a telepiilésre. Szakorvosi
rendeldintézet az Aszédi (kiilon megallapodas alapjan), illetve a Vaci Koérhaz
rendeldintézete. A kdrhazi ellatasra az errdl sz6l6 kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint keriilnek beutalasra a betegek. Az korzeti orvosi feladatokat és a telepiilésen
lakok ellatasat nagymértékben segiti a haziorvos mellett dolgozé névér asszisztens.
Fogorvosi ellatas nincs a telepiilésen, igénybevétele a szabad orvosvalasztas
szellemében torténik, illetve a ellatdsi kotelezettséggel a galgagyorki betegeket a
piispokhatvani fogorvos latja el.

A védondi ellatds esetében Piispokhatvan és Galgagyork telepililések egy védéndi
korzetet alkotnak.
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A védénd heti egy alkalommal jon at tanacsadast tartani. A védéndi rendeld
gyermekorvosi rendelével kozos helyiségben van, de rendelési idejiik egymassal
ellentétes

Az atlagos betegforgalomrol nincs adatunk.

Gyogyszertar a telepililésen a haziorvosi rendelés idején miikodik, a legkodzelebbi
folyamatosan nyitva tart6 gyégyszertar Plispokhatvanban miikodik.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz az ,Egylitt a gyermekekért
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Kft. biztositja az allampolgarok szamara az egyenld esélyli
hozzaférést. A csaladsegitd heti egy alkalommal jon a telepiilésre.

Szocidlis étkezésre egyenl6re nincs igény. Jelzérendszeres segitségnyujtidsra és hazi
segitségnyujtasra nincs lehetdsége az 6nkormdanyzatnak, de igény sem meriilt még fel. A
teleptlilésen a Baptista Szeretetszolgalat lizemeltetésében népkonyha mikodik, napi
atlag 40 adaggal.

A szocidlis ellatdsok és a szolgaltatasok osszehangoltan, koordinaltan mikédnek,
nagymértékben lefedik a szocidlis szilikségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszer
kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld6 emberek allnak, akiknek szinvonalas
ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocialis
szolgaltatasok gyakorlatdban a személykozpontd szocidlis munka folyamatosan
biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k tadmogatasanak, az
esélyegyenléség megteremtésének feltételeit.

Az Onkormdanyzattal szemben a kozszolgaltatdsok nyujtdsa soran hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid
megallapitasara nem keriilt sor.

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminaciéval
segitjiik a célcsoporthoz tartozékat. Ez részben szabdlyozasi eszkozokkel, részben
eljarasok bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

Onkormanyzatunk a szocidlis rendeletében telepiilési tadmogatast, ezen beliil
egészségligyi tamogatast nyujt, melynek havi o6sszege 5.000 Ft. Havonta kb. 35 f6
jogosult a tamogatasra, melyet gyogyszerkoltségeik csokkentésére forditanak.
3.6 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek,
onkormanyzati intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvezd
természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége lokalpatridta.

A telepiilés lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének
javitasat ugy lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a

gazdasag, tarsadalom és kornyezet problémait egyiitt kezeljiik.

Az Onkormanyzat éves program alapjan szervezi kulturalis programjait.
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A programok egy része a Miivel6dési Hazban zajlik, illetve annak az udvaran.

Az iskola épiiletében talalhato6 az iskolai és kozségi konyvtar, melynek nyitvatartasa heti
25 é6ra. A konyvtarosi feladatokat két pedagogus latja el valtasban. Az olvasékozonség
szama évrol-évre novekszik. 2013. el6tt mozgdékonyvtari ellatds keretében a Vaci
Kistérségen keresztiil, valamint sajat forrasbol lett a konyvvasarlas finanszirozva. A
mozgokonyvtari szolgaltatds megszlinését kovetben a Pest Megyei Konyvtarral kotott
megallapodas keretében negyedévente kapunk uj konyveket, illetve lehetdség volt
folyoiratok el6fizetésére is.

A helyi kozéletrdl az évente 5-6 alkalommal megjelend Galgagyorki Hirek nevii helyi
Ujsag szolgal. Az Gjsag ingyenesen minden galgagyorki lakoshoz eljut, és ezzel egyid6ben
felkeriil a www.galgagyorkweb.hu honlapra is.

A holnapon teljes korlien megtalalhat6 a Képviseld-testiilet, Nemzetiségi
Onkormanyzatok, intézmények, civil szervezetek miikdédésével kapcsolatos
dokumentaci¢, illetve a helyi aktualitasok (meghivok, tajékoztatok).

A telepiilés életét szemlélteti a rengeteg feltoltott fénykép.

Minden jeles eseményrdl, vagy fontos jogszabalyi rendelkezésekrdl az Onkormanyzat
szordlap formajadban tajékoztatja a lakossagot, illetve a tajékoztaték a telepiilés
hirdet6tablaira is kifliggesztésre keriilnek.

A telepiilésen miikodé civil szervezetek:
1. Galgagyorki Hagyomanyo6rzo Népdalkor Egyesiilet

A Népdalkor 2004 majusaban alakult Végh Daniel, valamint Ldérik Laszl6 és Czeba
Jézsefné szakmai vezetésével. A tagok egy része nyugdijas, azonban szerencsére a
fiatalabb korosztaly is képviselteti magat. A Népdalkor célja a helyi hagyomanyok
megOrzése és atadasa népviseletben, népdalokban, szokasokban és hagyomanyokban
magyar és szlovak nyelven.
Az egyesiilet kiemelt m{ikodési céljai:
a) tarsasagi koztevékenység és kozosségi élet kibontakoztatasa
b) népmiivészeti, népzenei, hagyomanyteremté és 6vd kezdeményezések tamogatasa, a
kozség alkotd tevékenységet végz6 embereinek dsszefogasa.
c) akozségben él6k lakdhelyén val6 maradasanak elGsegitése
d) fiatalok bevonasa kozérdekii kérdésekbe és tevékenységekbe
e) kulturalis tevékenység, a szlovak kultira mego6rzése
f) kulturalis 6rokség megovasa, miiemlékvédelem
g) kiadvanyok szerkesztése, kiadasa
h) mihelymunkak, vitaestek, tovabbképzések, tanfolyamok megtartdsa
i) falunapok megvaldsitasa
j) Kkapcsolattartas és programok megvalositasa a szlovak testvértelepiiléssel
k) aszlovak nyelv megtartasa, megérzése
1) olyan gyermek, ifjasagi és felnétt tevékenységek szervezése és lebonyolitdsa, amely
nemzetiségi identitastudat megtartasat segitik el6
m) szoros kapcsolat kialakitdsa a kozség intézményeivel és a kozségért tevékenykedd
tarsadalmi szervezetekkel
A népdalkorbdl alakult meg a Galgagyorki Hagyomanydrzé Népdalkoér Egyesiilet,
amelynek elnoke Budai Jdzsef, aki "mellékallasban” gyonyort fafaragasokat készit.
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A Népdalkor civil palyazatokbol, 6nkormdanyzati tamogatasbol és tagdijakbdl tartja fenn
magat.. A Népdalkor Egyesiilet gyermek és feln6tt tagjai rendszeresen fellépnek helyi,
kornyékbeli rendezvényeken.

2. Galgagyorki Nyugdijas Egyesiilet

Galgagyork kozségben 6 éve miikodik a Miivel6dési Haz keretein beliil a Nyugdijas Klub
25-30 taggal. 2007-ben a klub Egyesiiletté alakult. A klub illetve kés6bbiekben az
Egyesiilet azzal a céllal jott 1étre, hogy teret és helyet biztositson Galgagyork nyugdijas
lakossaganak kulturalis és szorakozasi igényeik kielégitésre.
Az egyesiilet kiemelt mikodési céljai:
a) tarsasagi koztevékenység és kozoOsségi  élet  kibontakoztatdsa, generacidk
egyuttmiikodésének megvaldsitasa
b) népmiivészeti, népzenei, hagyomanyteremtd és 6vé kezdeményezések tdmogatasa, a
kozség alkotd tevékenységet végz6 embereinek 6sszefogasa.
c) akozségben él6k lakdhelyén valé maradasanak elGsegitése
d) kulturalis tevékenység, a szlovak kultira megorzése
e) Kkulturalis 6rokség megdvasa, miiemlékvédelem
f) kiadvanyok szerkesztése, kiadasa
g) miihelymunkak, vitaestek, tovabbképzések, tanfolyamok megtartasa
h) falunapok megvalésitasa
i) kornyezetvédelem, telepiiléstisztasag, faluszépités
j) kapcsolattartas és programok megvalositasa a szlovak testvértelepiiléssel
k) aszlovak nyelv megtartasa, meg6rzése
1) olyan tevékenységek szervezése és lebonyolitdsa, amely nemzetiségi identitastudat
megtartasat segitik el6
m) szoros kapcsolat kialakitdsa a kozség intézményeivel és a kozségért tevékenykedd
tarsadalmi szervezetekkel
n) nyugdijas  korosztdly  életkoriilményeinek  figyelemmel  kisérése,  segitség
kezdeményezése és biztositasa
0) nyugdijasok életmindségének javitasa
p) egészséges életmdd meglrzése, egészségmeglrzés
q) nyugdijas korosztaly részére szabadidds programok szervezése

Az Egyesiilet minden évben tobb programot is szervez (kirandulas, sziiletés és névnapok
meglinneplése), illetve jelentds tarsadalmi munkat is végez a telepiilésen sokszor
tarsadalmi munkat a falu szépitésre.

3. Galgagyorki Sportegyesiilet

A Galgagyorki Sportegyesiilet 1957-ben alakult. Célja szabadid6s- és versenysport
lehetdségek biztositasa a falu lakossaganak, sportrendezvények szervezése. Jelenleg az
Egyesiilet az Onkormdanyzat tulajdondban 1évé fiives labdarigépalyat, 2012-ben
palyazati pénzbdl elkésziilt mifiives, vilagitassal rendelkez6 palyat és a szintén feltjitott
o0ltoz6 épiiletet hasznalja.

A feln6tt labdarugd csapat 2004-2005-s és a 2005-2006-s bajnoksagban masodik
helyezést ért el. A ledny kézilabdacsapat megnyerte a 2006-ban rendezett Pest Megyei
korosztalyos kupat.

U13-s labdarug6 csapatunk, 2010-2011-s bajnoki évben 5. helyezést ért el a Pest Megyei
bajnoksag godolléi csoportjaban.
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2012-ben tovabbi utanpétlascsapatokat szerveztek és inditottak utjara: U7,U9,U11-es
csapataink a Bozsik program keretein beliil acélosodnak, és érnek el j6 eredményeket.
U15-0s csapatunk a PMLSZ go6dolléi bajnoksagaban vitézkedik. Csapataikban jatszo
gyermekek immar hét Kkozségbdl érkeznek hozzank: Vacegres, Galgamacsa,
Plispokhatvan, Acsa, Csdvar, Legénd és természetesen Galgagyork.

A kornyéken talan legjobb korilmények kozott késziilhetnek a sportolok a
megmeérettetésekre. A leigazolt jatékosok részéré a Sportegyesiilet ingyenes edz6tabort
SZervez.

4. Galgagyork Ifjusagaért Alapitvany

Az Alapitvany célja: kdzhasznu tevékenység keretében Galgagyork kozség kozigazgatasi
teriiletén allandé lakohellyel rendelkezd 6vodaskort, altalanos iskolas gyermek, kozép-
és fels6foku oktatasi intézményben tanulo fiatalok oktatasahoz, képességfejlesztésiikhoz
kivan anyagi tAmogatast nyujtani, Galgagyork ifjisdganak miivel6dését tamogatni

Az alapitvany tevékenységi kore:

Kulturdlis eseményeken sportrendezvényeken, kirdnduldsokon valé részvétel
biztositasa, finanszirozdsa. Egyéni anyagi tamogatas nyujtasa. Egészséges életmodra
nevelés foglalkozasok keretében. K6zosségi munka lehet6ségének megteremtése.

5. Galgagyork Fenntarthato Fejlédéséért Alapitvany

Az Alapitvany idén keriilt bejegyzésre, célja Galgagyork kozség kulturdlis, gazdasagi és
kozosségi fejlodésének eldsegitése annak érdekében, hogy a telepiilésen lakok
életszinvonala emelkedjen és a telepiilés hosszi tavon onfenntartéva valjon. Ennek
érdekében az Alapitvany a kovetkezd feladatok és célok megvaldsitasara torekszik:

a) haztdji novény- és allattenyésztés megvalodsitasanak segitése;

b) atelepiilés onfenntartova valdsanak segitése;

c) természet kozeli életmod meghonositasa;

d) természeti, kdrnyezeti kultiira meg6rzése és apolasa;

e) kulturalis és oktatasi programok szervezése;

f) hagyomanyok apolasa, értékek atadasa, kozvetitése, tanitasa a felndvekvd ifja korosztaly
szamara;

g) szocidlisan hatranyos helyzetli fiatalok, csaladok felkutatasa, felvilagositasa,
informaciéhoz, szocialis, gyermekvédelmi ellatasokhoz valé juttatasa;

h) addéssagokkal kiiszkodbk tandcsadasa, segitése;

i) esélyegyenléség el6segitése, hogy a csalddok életkoriillményei, életszinvonala
fenntarthato legyen;

j) munkanélkiiliekké valtak munkalehet&séggel torténd tamogatasa, tarsadalmi helyzetiik
megszilarditasa;

K) atelepiilés infrastruktirajanak fejlesztése;

1) a telepiilésen lakdk egymas mellett élésének javitasa, parbeszéd folytatasa a kiilonb6z6
nemzetiséghez tartozok kozott;

m) a telepiilésen 1év6 nemzeti és etnikai kisebbségek érdekeinek érvényesitési
folyamataban val6 aktiv részvétel.

6. Galgagyorki Polgardr Egyesiilet
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A Polgardr Egyesiilet kiemelt célja és alapfeladata:
helyi kozrend és kozbiztonsag védelme,

a blinmegel6zésben valé kdzremiikodés,

az allampolgarok személyi biztonsaganak védelme,

az allami, dnkormanyzati és allampolgari vagyonvédelem elGsegitése,

a lakossagi biztonsagérzet novelése,

a lakossag és a biliniild6z6 szervek kozotti bizalom és egylittmi{ikodés erdsitése
rendkiviili veszélyhelyzetek esetében a védekezésben valo részvétel,

a karok megel6zésében és elharitdsaban valo részvétel,

a helyreallitas és Gjjaépités feladataiban valo részvétel.

S FR e a0 T

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a
szocidlis és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a koztertiletek
tisztantartdsa biztositott. A telepiilési allampolgarok szamara elérhet6ek, megfeleld
szinvonalon miikédnek és minden jogos igényt kielégitenek. Az 6nkormanyzat részben,
mint intézményalapit6 és fenntartd, részben szolgaltatasi szerz6dés utjan gondoskodik.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds minéségének tovabbi javitasa, a
szolgdaltatasi biztonsag megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatdsok
megfizethet6sége, egyben a kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgarok életmindsége az élhet6 mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide
tartoznak a fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezék és az un. humanszolgaltatasok a
gyermekjoléti, a szocidlis, egészségligyi, 6vodak, kozmiivel6dési, sport egyéb
szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az allampolgari elégedettség, a jO kozérzet
elérése, fenntartasa.

3.7. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek
meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriilé6 problémai kozott a
lakossag munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak, illetve a
lakhatassal 06sszefliggd problémdak, a hatralékok felhalmozédasa a lakossagi
adéssagallomany folytonos djratermelédése szerepel.

A romak és mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran a
telepiilésen

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A szegénység oka és kovetkezménye a | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
tartds munkanélkiiliség, szamuk nem
csokken.

Digitdlis irastudds hianya akaddalyozza a | Csalddsegit6 bevondasa: profi 6néletrajzok
munkanélkiiliek munkaerd-piacon torténd | készitése, internetes allasfigyelés.
elhelyezkedést.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol
sz016 ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a , Legyen
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Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt,
hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési
esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt
helyezni, akiknek érdekei a legjobban sértilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzd6i (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)
A helyi ellatérendszer kiilonféle tAmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddot a
gyermek nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet
biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését
szolgalja. A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, szakmai programban
jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra Kkiterjedd intézkedéseket
igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatdas, az oktatas, a lakasligy, az egészségiigy,
a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban allé
és egymasra épuld intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének
pillanatatdl segitenek az esélyek javitasaban.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
140
120
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60
40
20
0 T T T T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

H '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
" 60-64 évesek
m 65 év felettiek'

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

3% B '0-14 évesek

/ m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
1 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama
december 31-én
(TS 3001)
2014 6,00
2015 5,00
2016 5,00
2017
8
2018 11
2019 5
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A jegyz06 annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat,

akinek csaladjaban az egy f6re jut6 havi jovedelem 0sszege nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135 %-at (2020-ban 41.325,-

Ft) ha

a gyermeket egyediilallo sziil6, illetve mas térvényes képvisel6 gondozza, vagy
a gyermek tartdsan beteg, illetve stulyosan fogyatékos, vagy
a nagykoruva valt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek vagy

a fentiekbe nem tartozo esetekben annak a gyermeknek, akinek csaladjaban az
egy fére jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegétnek 135 %-at (2020-ban 38.475,- Ft) feltéve,
hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy f6re juté vagyon értéke nem
haladja meg a térvényben meghatarozott értéket.

A fenti tablazatbol latszik, hogy folyamatos emelkedést mutat a gyermekekkel
kapcsolatos dontések szama. A védelembe vétel oka nagyrészt a csalddok anyagi
nehézségeibdl eredd konfliktusokbdl adddik.

Az RGYV-ben részesiil6 gyermek kétszer egy évben (julius és november hénapban)
6.000 Ft/f6 0sszegl, a halmozottan hatranyos helynetii gyermek 6.500 Ft/f6 pénzbeli
tdmogatast kap, melyet teljes egészében az allam leutal.

Az o6vodai ellatast a szlovak nemzetiségi pedagogiai program alapjan miikoédd Liget
Ovoda biztositja. Jelenleg két csoporttal miikodik, az utébbi években emelkedett a
gyereklétszam. A személyi és dologi feltételek biztositva vannak.

Ovodai

Ovodai

Ovodaba beirt

r4 . k k r4 .
gyermekcsoportok | ., . STl , feladatellatasi gyerrlne € ; OVOdaI, ..
) fér6helyek szama . szama gyogypedagogiai
Ev szama - (gyogypedagogiai AEVEISLITE (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok
gyogypedagogiai &Yy gyp . g (gyogypedagogiai Eyoeyp ., goglal | gy , P
neveléssel egviitt neveléssel egyiitt) e @i neveléssel szama
e SV (TS 2801) o f)y egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2014 2 50 1 n.a.
46
2015 2 50 1 43 n.a.
2016 2 50 1 45 n.a.
2017 2 50 1 n.a.
41
2018 2 50 1 40 n.a.
2019 2 50 1 40 n.a.
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4.2.Szegregalt, telepszerii lakokodrnyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlosége
Nincsen szegregalt lakékornyezet a telepiilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint
fogyatékossaggal é16 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fenndll:

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjdban a
gyermeket egyiitt nevel§ mindkét sziil6, a gyermeket egyediil neveld sziilg, illetve
a gyam legmagasabb iskolai végzettsége alapfokd ( az alacsony iskolai végzettség
igazolasa a kérelmen megtett 6nkéntes nyilatkozattal torténik);

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjdban a
gyermeket neveld sziil6k barmelyike vagy a gyam a szocialis térvény szerinti
aktiv koruak ellatasara jogosult (foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas vagy
rendszeres szocialis segély) vagy a kedvezmény igénylését megel6z6 16 hénapon
beliil legalabb 12 hoénapig allaskeres6ként tartotta nyilvan a jarasi munkatigyi
kirendeltség (az alacsony foglalkoztatottsdg fenndllasat az eljaré hatdsag
ellendrzi);

e a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakokérnyezetben, vagy az eljaras soran
felvett kornyezettanulmdny szerint félkomfortos, komfort nélkili vagy
sziikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlddéshez sziikséges feltételek (elégtelen
lak6kornyezet, illetve lakaskoriilmény).

Halmozottan hatranyos helyzeti gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében a fenti hdrom koriilmény koziil (alacsony

iskolai végzettség, alacsony foglalkoztatottsag, elégtelen lakokornyezet, illetve
lakaskoriilmény) legaldbb kettd fenndll.

Halmozottan hatranyos helyzetii tovabba a nevelésbe vett gyermek és az
utégondozdi ellatdsban részesiilé, tanuldéi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal

felnott.

Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl szol6 beszamolobol és az 6nkormanyzat
gyermekvédelmi beszamol6jabdl kidertl, hogy a telepiilés nincs szerencsés helyzetben.
Halmozottan hatranyos gyermekek szama 30-40 f6 koril mozog. A helyi
gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okdban a szocialis helyzet a meghatarozo:

Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetb6l ad6do veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint
a felét foglalta magaba.

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben él6 gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfeleld
mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelent6ségli az dnkormanyzat altal
szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi
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kedvezményben részesiilé gyermekek mind az iskoldban mind az 6vodaban ingyen
étkeznek. Az Onkormanyzat sajat konyhajan keresztiil biztositja az étkezést.

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatarozd szerepet betdltd jelzérendszer all. A
gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer
miikodtetése, melyet a prevenciés munka elsé szamu eszkozének tekintiink. A
veszélyeztetettség jelzésére épiilé gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentdsen
befolydsolja a jelz6rendszer miikodésének mindsége. A jelzérendszer tagjai a
telepiilésen: az ,Egylitt a Gyermekekért Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalat” a
korzeti megbizott, 6vodavezetd, az egyhazak helyi képviseldi, jegyzd, polgarmester. A
jelzérendszer minden évben 6sszeiil megvitatni az eltelt év tapasztalatait és a fontosabb
eseményeket.

A telepiilésen szlovdk nemzetiségi iskola, a Gardonyi Géza Altalanos Iskola miikédik.
allami fenntartasban. Az intézmény létszama sajnos folyamatosan csokken, jelenleg 80
f6 jar az intézménybe.

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a véd6ndi haldzaton keresztiil.

A védbné csalddlatogatasai soran a varandds kismamak, gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsité beszélgetés ahhoz, hogy
problémajukkal orvoshoz forduljanak.

4.3 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal
€10 gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

Mind az 6voda, mind az iskola alapité okirata és pedagogiai programja tartalmazza a
sajatos nevelési igényli gyermekekre vonatkozo specialis szabalyokat, rendelkezéseket.
Mindkét intézménybe jar olyan gyermek, akinek a szakértdi és rehabilitacids bizottsag
szakvéleménye alapjan - testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tanulasi
nehézségekkel kiizd6 - specidlis foglalkozast igényel.

Fogyatékossaggal é16 gyermek egyik intézménybe sem jar.

Az Onkorméanyzattal szemben a kozszolgaltatdsok nytjtdsa soran hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcio
megallapitasara nem keriilt sor.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a

gyermekek gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer
sajatossaga, hogy minden gyermek szamara gondoskodast nyuijt.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A veszélyeztetett gyermekek szama | Szabadidés programok, szakmai férumok
novekedett.  Hianyzik az  egységes | szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek
fogalomrendszer. miikodtetése. A  hatranyos helyzetl
gyermekek nevelését segitd ismeretek
elsajatitasa, szakemberek bevonasaval.

N6 az 6vodai logopédiai ellatdsban részt | Logopédus draszamanak emelése, az egy
vevok szama. gyermekre es0 ellatasi id6 emelése.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

Az Onkorméanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban
csak kevés adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatdbdl az aldbbi 06sszefliggések
allapithaték meg:
e atelepiilés 6sszlakossagszamanak 53 %-a nd (558 f6);
a n6i lakosok tobb mint fele 19-65 éves tehat aktiv kort (308 f6);
aktiv koruak ellatasaban részestildk aranya: 17 nd, 13 férfi
kozfoglalkoztatasban résztvevé nék éves szinten 2 f6 (2013. év)
apolasi dijban 6 {6 részesiil
a nyugdijas n6k szama: 176 f6.

Az allando6 népességen beliill a n6k aranya a vizsgalt id6szakban mindvégig 50 % folott
maradt.

A telepiilésen a munkanélkiiliek aranya és szama az alabbiak szerint alakult:
e 2013. aprilisaban a regisztralt allaskeres6k szama 74 f6, a munkavallalasi koru
lakonépesség 10,98 %-a.
e 2010. januar és 2013. aprilis kozotti id6szakban az allaskeresdk 1étszama 50-70
f6 kozott mozgott.

A neme kozotti arany 50-50 % koril mozog, 1-2 fével tobb a férfi munkanélkiiliek
szama.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 év feletti n6k a valtozo6 képzettségi kovetelmények,
e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valé kiesés miatt.
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A veszélyeztetett Kkorcsoportba tartozé noék foglalkoztatasa kiilonods figyelmet és
tAmogatast igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
A kozosségi esélyegyenl6ség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a ndék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a
csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormanyzat,
mint munkaltato eleget tesz az egyenlé munkaért egyenl6 bér kovetelményének.

E célok megvalosulasat példamutatidsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a
tudatformalas és szemléletvaltas, amely ezen a teriilleten is biztositja az
esélyegyenldséget.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd

szolgaltatasok (pl. bolcs6dei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok
stb.)
A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen
rontjak. A telepiilésen a gyermekek nappali elldtasa az Egységet Liget Ovoda-Bélcséde
intézményben torténik. Az 6voda 50 féréhelyes, de nincs teljesen kihasznalva. A nék
munkaba allasat el6segitve 2011. 6ta fogad az 6voda bolcs6dés koru gyermeket. A két
csoport koziil egy miikodik bolcs6dés-6vodas csoportként, ahol max. 5 f6 bolcs6dés koru
gyermek lehet.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6néi haldzat szakmai munkajaban
jelenik meg. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandés anya és
gyermekekre fokozott figyelmet fordit a védénd. A leendd szillok szamara a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik meg:
beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyudjt a csaladi-, szocialis
juttatasok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitéltésében.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak
Jellemz6en az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat
érd erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi,
szocidlis szolgaltatasok, a véd6éndéi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a
jelzoérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)
A szolgaltatasok kozvetitése az ,Egylitt a gyermekekért Gyermekjoléti Szolgalat”
feladata. Sajnos az elmult iddszakban tobben igényeltek segitséget anyaotthoni
elhelyezésben. Ennek ellenére szinte minden esetben visszajottek az érintettek.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
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A 2006-os onkormanyzati valasztdsokon 4 ndi jelolt indult, képviselének egyet sem
valasztottak meg. A 2010. évi onkormanyzati valasztasokon 5 néi jelolt indult. A 2014-es
valasztason 1 f6, a 2019-es valasztason két f6. Jelenleg az 5 tagu testiiletben 1 ndi
képvisel6 van.

Az onkormdanyzat alkalmazasaban allé dolgozok 6sszlétszama 14 f6, a férfiak szama
csupan 1.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések
A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld
anyak, valamint a 45 év feletti n6k kilonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben
vannak a munkaer6piacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom
hagyomanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a n6k helye a
haz koril, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb
sulyosbitjak a n6kkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradoé sziilé
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a
megszokottdl eltér, és fellép a félelem a ,mas”’- tol. Ezért az Onkormdanyzat a
kozmiivel6dés, a szabadid6é eltoltésének terén olyan csalddbarat kornyezetet kivan
teremteni, amely k6zosségi teret nyujt szamukra is. Az 6nkormanyzat éves programterv
alapjan minden korosztaly szamara valtozatos programokat kinal.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdoségek
meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Munkanélkiiliség. A kozfoglalkoztatasban rejlé lehet6ségek
kihasznalasa. A szocialis ellatasokhoz valo
hozzaférésrol sz010 folyamatos
tajékoztatas

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az | Szabadidds programok szervezése, igény
anya mentalis allapota lehet rosszabb, | szerinti bovitése.
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskorua népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az id6skordak csalddi allapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan
csokken a hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A teleiilés 6sszlakossagat nézve a n6k aranya tobb. Ez a kor el6rehaladtaval emelkedik. A
18-59 éves korosztalyban a férfiak szama 332 f6, a noké 308 f6. Az arany 65 év felett
jelentésen emelkedik, a az 6sszlakossag aranyaban 64 % a n6, 36 % férfi.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk ssze:
- novekszik az atlagéletkor,
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- magasabb a kézépkortiak haland6saga,
- n6k hosszabb élettartama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o ..
Ev jéramfléségban részes?.i‘llé' férfiak jéra:idésa’gban részegs»‘!jl6 nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2014 108 172 280
2015 111 168 279
2016 104 163 267
2017 113 162 275
2018 116 165 281
2019 116 165 281

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
285
280
275
270
265
260 T T T T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Az id6skorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrend- szeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen
vannak. Az id6s ember egyediil marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik,
onellatasi képessége Dbesziikil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Kiilonosen gyakori a depresszid és a dementia kialakulasa. Jellemzd,
hogy a betegségek altaldban egyiittesen fordulnak eld, kiilonosen 70 éves kor folott
jellemzdek a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.
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6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
Nincs informacionk a nyugdijasok foglalkoztatasarol. Foglalkoztatasukat a mostani
kormanyzati intézkedések is gatoljak, hisz allami alkalmazasban alloknak, amennyiben
jogosultak nyugdijra, kotelez6en el kell menni, illetve bizonyos tertileteken (egészségligy
pl.) kérvényezhetik a tovabbfoglalkoztatasukat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz vald hozzaférés, valamint az idéseket, az életkorral
jaro sajatos igények kielégitését célzo programok.

A telepiilésen Idések klubja nem mikodik. Az 6dnkormdanyzat valtozatos kulturalis
programokkal igyekszik a kozosségi életbe bevonni az egész lakossagot, ezen beliil az
id6seket is.

A Nyugdijas Egyestlet igen aktivan részt vesz a telepiilés életében. Minden
rendezvényen kozremiikodnek, f6znek, sot eljarnak a kornyezé telepiilések falunapi,
gasztrondmiai rendezvényeire is. A kulturalis programok alland¢ fellépé:i.

Az id6sellatas keretében most mar két éve folyamatosan igényliink a téli harom hénapra
kozfoglalkoztatas keretében id6sgondozot.

Az Onkormanyzat e célcsoport életmindségének jellemzdit folyamatosan vizsgalja, és
ennek alapjan alakitja szolgaltatasait.

6.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,
meghatarozasa.

fejlesztési lehetdoségek

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsé

e vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil él6k aranya.

Az aktivitast és a filiggetlenséget meg6rzd
programok, szolgaltatasok szervezése.

A morbiditasi statisztikak rangsoraban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri  megbetegedések, iziileti

Sziirdvizsgalatok biztositasa.
Prevenciéos szemlélet erdsitése,
egészségtudatos magatartas fejlesztése

az

problémak - mellett pszichés problémak
leggyakrabban el6fordul6 betegségek.

Gyakran valnak aldozatta. Id6sek személyes kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgalo

intézkedések bovitése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van
Magyarorszagon, a népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti
megoszlasa: mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos
9,9 %, hallassérilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a
mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan meg
nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos
problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi,
egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

A telepiilésen egy kiskoru fogyatékos gyermek van, akinek ellatasat a csaladja végzi, és
fejlesztésre Budapestre hordjak.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak. Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszkdzok
hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a
kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas tertiletén is.

Megvaltozott munkaképessegii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott L . .
! . , Megvaltozott munkaképességii
munkaképességii személyek P o0 cs s
2 Lo s személyek szocialis ellatasaiban <
Ev szocialis ellatasaiban , bl 1 Osszesen
. \ . . o részesiil6k szama - N6k (TS
részesiil6k szama - Férfiak (TS 6301)
6201)
2014 25 30 55
2015 25 27 52
2016 23 25 48
2017 28 24 52
2018 28 24 52
2019 28 24 52

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormanyzat kiilén megcimkézve nem tadmogatja a fogyatékosokat, egyediilallé
fogyatékos személyrdl az Onkormanyzatnak nincs tudomasa.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozo6sségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités
A kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi,
szocidlis szolgaltatasok, a kulturdlis programokhoz torténé fizikai akadalymentesitett
helyszinen érhetdek el.
A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhazas, feltjitas akadalymentesitett
kornyezet biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden
teriileten a jogszabalyi eldirdsnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak,
zOldtertliletek, jatszoterek  feldjitdsa  soran  gondoskodunk a  hozzaférés
akadalymentességének biztositasardl.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6séegek

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis | Fizikai kornyezetben talalhat6 akadalyok
programokhoz val6 hozzaférés lehet6ségei, | megsziintetése, informacids és
az akadalymentes kornyezet aranya nem | kommunikaciés akadalyok megsziintetése,
100 %-os. lakokornyezet akadalymentesitését
szolgalé program.

Kommunikacid szintereinek  bdvitése, | A telepiilésen fogyatékkal él6k egymassal vald

szamitogépes  ismeretek  szélesitése, | megismertetése, résziikre képzések
szervezése.
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kozségi honlap akadalymentesitése.

Széleskorli szamitdégépes ismeret megszerzése.
Weboldal fejlesztése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelésségvallalasa

A telepiilésen o6t civil szervezet miikodik, melyek miikodését az énkormanyzat minden

évben tamogatja.

Az egyiittmiikodésnek koszonhetben az 6nkormanyzati rendezvények szervezésében az
egyesiiletek aktivan kiveszik résziiket.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vett a telepiilésen dolgozo szocidlis, egészségligyi,
gyermekjodléti, koznevelési, szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas az egyes
esélyegyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program
tervezet véleményezésére koncentralddott. A tervezet a Polgarmesteri Hivatalban

megtekinthetd.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program
Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjel6lt hatranyos helyzetl csoportokra irdanyul, akik szamara a
sikeres élet és tarsadalmi integracio6 esélye a hatranyaikat kompenzalo6 esélyegyenl6ségi
intézkedésekkel valosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra nydjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport Beazonositott problémak ‘ Fejlesztési lehetdségek
A szegénység oka és | Kozfoglalkoztatas
kovetkezménye a tartds | tovabbfolytatasa.

Mélyszegénységben élok munkanélkiiliség, szamuk

nem csokken.

Digitalis irastudas hianya | Csaladsegit6  bevonasa:
akadalyozza a | profi Onéletrajzok
munkanélkiliek készitése, internetes
munkaerd-piacon torténd | allasfigyelés.
elhelyezkedést.

A Kkoznevelési rendszer | El6tanulmanyokat  kell
atalakitasaval az | folytatni egy  6voda-

Gyermekek évtizedek oOta | bolcsdde egységes
intézményfenntartoi intézmény kialakitasara,

keretében
ovodat az

tarsulas
mukodtetett

valamint tobb telepiilésen
is meg kell hirdetni az
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onkormanyzat sajat | intézményt

fenntartasba és

miikodtetésbe vette.

Sziikséges az intézmény

létszamanak novelése.

Az onkormanyzat altal | Sziilok, lakossag

nydjtott  tamogatasokat | tajékoztatasa az

(tankonyv-sziiletési 6nkormanyzati

segély, stb.) nem | gyermekvédelmi

mindenki veszi igénybe... | ellatasokrol.

Munkanélkiiliség. A Kkozfoglalkoztatasban
rejld lehetdségek
kihasznalasa. A szocialis

N6k ellatasokhoz valo

hozzaférésrol sz6l6
folyamatos tajékoztatas

A maganyérzet | Szabadidés  programok

kialakuldsaval nemcsak az | szervezése, igény szerinti

anya mentalis allapota | bdvitése.

lehet rosszabb, csaladi

konfliktusokhoz is

vezethet.

Magas az egyediill él6k | Az  aktivitdst és a

aranya. fliggetlenséget megdrzé
programok,
szolgaltatasok
szervezése.

A morbiditasi statisztikak | Szlrdvizsgalatok

rangsoraban - a | biztositasa.

Id6sek daganatok, keringési | Prevencios szemlélet
zavarok, sziv- és | erdsitése, az
érrendszeri egészségtudatos
megbetegedések, iziileti | magatartas fejlesztése
problémak -  mellett
pszichés problémak
leggyakrabban el6fordulo
betegségek.

Gyakran valnak aldozatta. | Id&sek személyes
kornyezetének,
otthonanak védelmét
szolgald intézkedések
bovitése.

Nemzedékek kozotti | Generaciés ~ programok

kapcsolat nehézsége. szervezése.

Kozszolgaltatasokhoz, Fizikai kornyezetben

kulturalis programokhoz | talalhaté akadalyok

valo hozzaférés | megsziintetése,
Fogyatékkal é16k lehetdségei, az | informacios és
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akadalymentes koérnyezet

aranya nem 100 %-os. akadalyok

kommunikacios

megsziintetése,
lakékornyezet
akadalymentesitését
szolgal6 program.

2. A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint
.. L . szervezetek
intézkedés cime, megnevezése
1.Helyi  foglalkoztatasi kozok
elyi  foglalkoz atasi  eszk6z6 Munkaiigyi Kozpont
alkalmazasa.
2.Szocidlis, gyermekjodléti Onkormanyzat Képvisel6-
testlilete
Egylitt a Gyermekekért
. 3. Az allampolgarok életminéségének | Onkormanyzat Képvisel6-
Romak és Lo )
mélyszegény- folyamatos vizsgalata. testiilete
, A Sziikséglet  alapu  szolgaltatasok | Egyiitt a Gyermekekért
ségben élok , . s
szervezese. Polgarmesteri Hivatal
4.Szocialis és egészségligyi | Egylitt a Gyermekekért

szakemberek egyiittm{ikddése.

Haziorvosi Szolgalat
Véddnd

5.Nyilvanossag erdsitése.

Egylitt a Gyermekekért
Polgarmesteri Hivatal

1.Rendszeres szakmai talalkozok.

Jelz6érendszer tagjai

2.Programok szervezése Onkormdnyzat
Gyermekek 3.Felto,ltot.tseg,1, kihasznaltsagi nget, Ovoda-. .
mutatdk vizsgalata. Polgarmesteri Hivatal
4.Sziil6k tdjékoztatasa. Liget Ovoda-
Polgarmesteri Hivatal
1.Szocialis, kozmiivel6dési | Egyiitt a Gyermekekért
X szolgaltatasok bovitése. Onkormanyzat
Id6sek PSP I
2. Egészségligyi szolgaltatasok | .., . . .
P Haziorvosi szolgalat
bdvitése.
1.Kozfoglalkoztatasban rejlé | Onkormanyzat
lehetdségek kihasznalasa -  téli | Munkaligyi Kézpont
idésgondozas, TAMOP programok
N6k 2.Napkozbeni ellatas szervezése. Onkormanyzat
Liget Ovoda
3.Elmaganyosodas megel6zése | ,
L Onkormanyzat
programok szervezésével
1. Fizikai koérnyezetben talalhat6
akadalyok megsziintetése,
Fogyatékkal | informaciés és  kommunikacids Onkormanvzat
élok akadalyok megszlintetése, y
lakokornyezet akadalymentesitését

szolgal6 program.
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Jovoképiink
Galgagyork kozség Onkormanyzat legfontosabb célja a telepiilésen é16 allampolgarok
jolétének biztositasa, életmindségének folyamatos javitasa, olyan tamogatoéi kornyezet
miikodtetésével, amely
e erdsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotédést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast,
o kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett
célcsoportok szamara,
e tudatos és partnerségen alapulé intézkedései hatdsara a hatranyos helyzeti
csoportok felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életilk 6nalld iranyitasanak
lehet6sége javul.

3. Megvalositas

A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a HEP-t valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb Kkozszolgaltatasokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat HEP-ban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a
programba tortén6 beépitésének garantalasara HEP Felel6s Forumot hoz létre és
miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok a telepiilésen
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A HEP-ban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot hozunk létre.
Forum tagjai: Egyiitt a gyermekekért Csaladsegitd Szolgalat csaladgondozdja,
Piispokhatvani Ko6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzd, Liget Ovoda 6vodavezetd,
Haziorvosi Szolgalat asszisztense.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elsegitették-e a Kkitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa
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- a HEP IT-ben Ilefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
kétévenkénti feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése
képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi,
és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi
tertletek felelseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zbéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében forumokat tartunk egészségligyi, oktatdsi-nevelési szakemberekkel. Ezt
kovetben varjuk az észrevételeket.

A véleményformalas lehet6ségét biztositjia a HEP nyilvAnossagra hozatala is, és a
megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum iilésének nyilvanossaga.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara kétévente tajékoztatast adunk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a Képvisels-testiilet
felé, ahova az egylittmi(ik6dd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit is meghivjuk.
A HEP Férum 4altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a
befogadas, a hatranyos helyzetiiek tAmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a
lakossaggal, a tAimogat6 szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenl6séggel 6sszefiiggd feladatokeért az alabbi személyek/csoportok felelsek:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl jegyzo
felel:

- Feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi
és intézmeényeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a szilikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szlikséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni
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Az intézmények vezetdi és a HEP forum résztvevai:

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmoédra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 jogi el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremiikodjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlfség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitdinak.

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, a HEP Féorum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sétdl,
amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Foérum a beszamolot a
benyujtastdl szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz a Képviseld-
testiiletének a sziikséges intézkedésekre. Az egyenlé banadsmod elvét sértd esetekben a
HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot
kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon
jarulnak hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas moddja és datuma

Galgagyork kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a
HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetéen Galgagyork kozség Onkormanyzat Képviselé-testilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
........................ szamu hatarozataval elfogadta.

Galgagyork, 20......cccceeeeevennee

Lami Moénika
polgarmester
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J
A it Az intézkedés
, A célkitlzés s
, helyzetelemzés .. . Az ., , |megvaldsitasdhoz
Intézke L o L Osszhangja o , | Az intézkedés . o, ,
, Az intézkedés |kovetkeztetéseib L . . . . Az intézkedés , . sziikséges Az intézkedés
dés , . Az intézkedéssel egyéb Az intézkedés |, . . . . |eredményessé B . L.
. cime, en feltart e ) Lo intézkedé|megvaldsitas et eréforrasok eredményeinek
sorszam , , ~ . .| elérnikivant cél stratégiai tartalma o , gét méré , L,
megnevezése |esélyegyenldségi s felel6se anak Lo (human, fenntarthatdsaga
a , dokumentumo ey indikator(ok) PP
probléma Kkal hatarideje pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
A Helyben
mélyszegénysé torténé g Ny
L. yszes y, g né alA program|Piacképes
Foglalkoztatasi|ben él6k munkahely , . N N
. . . . . Esély szakképzettsé |beinditdsahoz  [szakképesitéssel
helyzet korében  jovalfoglalkoztatds teremtési ) « «
L, N . o . Szocialis ggel sziikséges  tékerendelkez6k
javitasa, magasabb alnovelése, életmindség  |lehetdségek ‘o Y . , .
1 , 1 ey , L L Alapellatd|2025.03.30. [rendelkez6k [elGteremtése,  |szamanak
szakképzetlene/munkanélkiiliek |szakképzettek javitasa feltarasa, . . « o )
o . . Y . Si szama nd ajpalyazati emelkedése;
k szamanakiszama, ennekfaranyanak novelése szakképzési R . o
.. . . . , [K6zpont foglalkoztatott|lehet&ségek megkotott
csokkentése |oka részben a lehet&ségek és . . j 1t
. . . ak szama figyelése munkaszerz6dések
szakképzetlensé igények
g hianya. 0sszehangolasa
SzUlGi SzUlGi
A csaladban|A szUl6i értekezletek elégedettség
kialakult ~ rosszszemléletmdd valtas| keretében mérése .
o . . s iz Pedagdgusok
Komplex mintak miattlelérése. értékrend, (kérdGiv ,
, , , , . X bevonasa,
programok tdjékoztatd Mélyszegénységben prioritasok keretében). 557t5n28 Komplex programok
szervezése programok, él6k korébenlEletmindség  |[meghatarozasa|Gondozas Javul a szervezése,
) S . . . . 2025.03.30. . programok
2 csalad- felvilagositas eredményes, lezdrtjavuldsa i kozpont csaladok Kidoleozdsa szakemberek
egészségligy |[segitségével iskolai  bizonyitvany Eletmédvaltdsr egészségligyi | . ,g .., |bevonasaval.
X o . . . . palyazati forrdsok
témakorokben [szemléletmdd [megléte, a, dllapota, ,
- . . . . . s . felkutatasa.
valtas, életmddlszakképzettség szemléletvaltas csokken a
valtds elérése  |megszerzése; ra Osztonzés. szenvedélybet
Pozitiv példak egek szama.
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allitasaval.

IAddssagrendez
és, eladdsodas
kiutjai,
megel&zés
lehet&ségei

Eladésodas

a ]
veszélye

Olyan adatbazis, mely|
alapjan lehetséges a

segitség nyujtasa,
konzultacid
lehet6sége. Addssag
itemezett kezelése,
addssagrendezés
megvalositdsa,
tartozasok

felszamolasa.

Hatranyos
helyzetlek
feltérképezése

Az
addssagrendez
éssel
kapcsolatos
lehet&ségek,
kiutak
feltérképezése;
egyénre
szabott
konzultacid,
stratégia
kidolgozasa,
takarékossagra
nevelés
Konzultacié
keretében
egyéni
stratégia
kialakitasa,
bevételek-
kiadasok
atgondolasa,
teljesithetd
fizetési Utemek]
meghatarozasa
i tovabbi
bevételt
jelenté
lehetdségek
felkutatasa.

Esély
Szocidlis
Alapellatd
Si
Kdzpont

2025.03.30.

A befizetett
kozizemi
szamlak
szamadanak
novekedése,
végtorlesztett
hitelek
szamanak
novekedése.

Hitelintézeti
szakemberek
bevondsa, Esély
Szocidlis
Alapellatasi
Kdzpont
csaladgondozdi,
pénziigy

Szakemberek
bevonasa,
tdjékoztatads,
informaciéaramlas
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II. A gyermekek esélyegyenlGsége

Szabadid8s
programok,
szakmai
forumok
szervezése,
A veszélyeztetett biztonsagos,
gyermekek Egységes K6zoktatasi kulturalt E<él ontos Szakemberek
, szama szempontrendszer  [Esélyegyenl§sé [szinterek y P . ., _|pénzigyi forrasoklbevonasa,
Veszélyeztetet | .. o o Ll P , Szocidlis nyilvantartas aj, .. ", .
novekedett. szerinti nyilvantartasigi Terv Iskolai,m(kodtetése. s . biztositasa atdjékoztatas,
1 t gyermekek ., . : . e 2 Alapellatd|2025.03.30. |veszélyeztetet L ) oy .
s , _ |Hidnyzik azelkészitése, Ovodai A hatranyos| . telepiilés informdciédramlas,
feltérképezése i’ , Lo ., Si t e s L L s
egységes veszélyeztetett pedagégiai helyzetl N . [kOltségvetésében beépitése
, K6zpont gyermekekrél .
fogalomrendszer|gyermekek védelme |program. gyermekek szakmai programba
nevelését
segitd
ismeretek
elsajatitasa,
szakemberek
bevondsaval.
ey . Az  S6vodabdl
s A szolgdltatas Logopédus oy Szakemberek
Logopédiai v , | e i . kikeril6 ,
p N6 az O6vodaipiztositasaval, . . Oraszamanak . bevondasa,
ellatas e X . , ., [Ovodai . . gyermekek azhuman, .
, logopédiai Oraszam emelésével L. emelése, azlPolgarme X , o tdjékoztatas,

2 fenntartasa, s , " ,, [pedagogiai 2025.03.30. |[iskoldban nemitechnikai, A iy .
. . ellatadsban résztiaz elldtasra szoruldk egy gyermekrejster P informaciédramlas,
6raszamok o L program o Alces otz szorulnak pénziigyi s

. vev6k szama. igényeinek es6 ellatdsi idg g beépitése
novelése s , logopédiai .
kielégitése. emelése. " szakmai programba
ellatasra.
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lll. A n6k esélyegyenl&sége

A Esély pénziigyi forrds
A szakképzettség szakképzettség [Szocidlis egy-egy  képzés
Piacképes hidanya akadaly| , | Onkormanyzat|megszerzéséne|Alapellatd A képzésenllebonyolitdsa
B Az elhelyezkedési|, . . , . . « .
1 szakképzés az océlvek iavitisa i helyi rendeletk tamogatdsa.si 2025.03.30. |résztvevbk kapcsan: folyamatos
biztositasa elhelyezkedésbe yekl ) hatdrozat A nGilKozpont, létszama. 100.000.-
n. munkanélkilisé/Gondozas 150.000.-
g csokkentése. |i kozpont Ft/képzés
A "csalddi
Gyermeknevel |kassza" . . Szakemberek |[Esély Csokken alpénziigyi és|, .
L ‘0 , A pénzzel valo , . Y , évente an.
ési, csalad- ésbeosztdsa nem . . - , _|altal tartott|Szocialis csaladsegités |[human N . o
, L . B gazdalkodds Onkormdanyzati| ., |, (s . 9 . emlékeztetd
2 életvezetési  |megfelel6 s ) el6adasok, Alapellatd|2025.06.30. |korében eréforrasok .
. . , .., . lgondolkodasmddjana fhelyi rendelet, ) ) , forumok
ismeretterjesztimdédon torténik, s i tanacsadas, Si gondozottak [férumok .. .
, k megtanitasa. hatadrozat (. i . s Osszehivdsa
és nem konzultacid. |Kbzpont szama. lebonyolitasara .
kovetkezetes.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
v Az aktivitast]
Id6sek meg6rzé
Id&skori elmaganyosodasanak & , .
1 . iy programok, Esély Elszigetelten,
. .. Jegyedullét, visszaszoritasa. et . X .
Egyedl élg ) . . - , .|szolgdltatdsok [Szocialis maganyban , Kapcsolattartas,
L maganyosodas |A csaladtagoklOnkormanyzati , s 1% , _|human,
1 id6sek , . " ) szervezése. Alapellatd|2025.06.30. [él6k  aranya . folyamatos
v depressziv szemléletformaldsa alhelyi rendelet,| . . Al technikai. , .
felderitése L. p . \ Képzések Si id6koruak helyzetfelmérés
hatdsa jelent6s |korosztaly hatadrozat e i . iy
, . gis s inditdsa, igényKozpont szamabdl.
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Megvaldsitas

A megvalositas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodsé nem 6nkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érints, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenl&ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elbsegitették-e
a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, Gléseir6l jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsdra felelGst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Férum ellendérzi, és javaslatot
készit a HEP szikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi terlletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossdg

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet&ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositjia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6 Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a teleplilés dontéshozodit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormadnyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadids, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél Szabados Adrienn felel.:

- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenlé bandasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
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tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szdmukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormdnyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat soran
kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6él, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsdért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges l|épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kitliz6tt célok
megvaldsitasahoz.
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Elfogadas médja és datuma

Galgagyork kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitadja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a
HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetéen Galgagyork kozség Onkorméanyzat Képviselo-testilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
........................ szamu hatarozataval elfogadta.

Galgagyork, 20.......ccceevenenee

Lami Moénika
polgarmester






